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1. RÉSUMÉ DU TRAVAIL EFFECTUÉ EN LIEN AVEC LES RÉSOLUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION – 
RÉUNION DU 25 SEMPTEMBRE 2025 
 
1. 25-CSR4-1098: Il est proposé par M. Kassim Doumbia, appuyé par M. Bernard Thériault, que la CSRPA, 

en collaboration avec les CSR de Restigouche et de Chaleur, fasse front commun auprès du 
gouvernement provincial en envoyant une lettre au Ministre afin d’exiger que le prochain plan 
d’infrastructure comprenne l’implantation de tours de communication dans les régions de Chaleur 
et de Restigouche, incluant également un nombre suffisant de tours pour résoudre les problèmes de 
connectivité dans la Péninsule acadienne. 
 
Une rencontre a eu lieu le 1er octobre dernier avec la Première ministre et le vice-premier ministre 
afin de discuter du dossier. Depuis, le gouvernement a annoncé la construction de trois nouvelles tours 
cellulaires, dont une sera érigée à Saint-Sauveur. Une lettre de remerciement a également été 
transmise à la Première ministre et au vice-premier ministre pour leur disponibilité et leur rapidité à 
nous rencontrer, tout en réitérant l’importance de poursuivre les investissements dans le nord de la 
province à cet égard. 
 

2. 25-CSR4-1103 : Il est proposé par M. Denis Landry et appuyé de M. Bernard Savoie, que la CSRPA, 
par le biais de son comité de sécurité publique, face l’adoption d’un guide opérationnel (procédure 
standard d’opérations) pour l’administration de naloxone pour l’ensemble des brigades d’incendie 
du territoire de la Péninsule acadienne et que chacune d’entre elles se munisse d’un kit 
d’administration de naloxone. 

 
Le travail se poursuit afin de mettre en place le guide opérationnel. 
 

3. 25-CSR4-1107 : Il est proposé par M. Denis Losier et appuyé de M. Kassim Doumbia que la CSRPA 
accepte l’offre de Roussel Toyota, à la suite de la demande de proposition 004-2025, pour 
l’acquisition de quatre (4) minifourgonnettes, pour une somme totale de 206 032.00 (TVH non 
incluse). 

 
Les minifourgonnettes seront disponibles d’ici novembre prochain. 
 

4. 25-CSR4-1106: Il est proposé par M. Bernard Thériault et appuyé de M. Denis Losier que le budget 
total de fonctionnement 2026 de la Commission de services régionaux Péninsule acadienne 
considérant des recettes totales de 10 607 310.38 $ et des dépenses totales de 10 607 310.38 $ soit 
déposé pour consultation auprès des membres et qu’un vote pour son approbation soit prévu le 10 
novembre 2025. 
 
Aucun commentaire n’a été reçu suite à l’envoie du budget aux communautés membres 

 

Rapport mensuel des services  

OCTOBRE 2025 



 

 
 

2 Rapport mensuel - Octobre 2025 

2. INFORMATIONS GÉNÉRALES 
 
Rencontre concernant l’étude sur l’évaluation de l’efficacité du modèle des CSR 
Les consultants embauchés dans le cadre de l’étude sur l’évaluation de l’efficacité du modèle des CSR 
seront dans notre région le 18 novembre prochain afin de rencontrer, entre autres, les membres du 
conseil d’administration.  L’heure précise de la rencontre sera communiqué bientôt. 
 
Départ de la directrice du service de croissance régionale  
La directrice du Service de croissance régionale, Mme Geneviève Lanteigne, a quitté l’équipe au début du 
mois d’octobre pour relever un nouveau défi professionnel. À la suite de son départ, des ajustements 
temporaires ont été apportés à la structure organisationnelle. M. Claude Gallant a été nommé directeur 
du développement économique et M. Xavier Gauvin, directeur du développement touristique. Tous deux 
faisaient déjà partie de notre équipe. Nous remercions Mme Lanteigne pour son important travail dans la 
mise en place du service et lui souhaitons beaucoup de succès dans ses nouvelles fonctions au sein du 
ministère du Tourisme. 
 

3. SERVICE D’ADMINISTRATION 
 

1. RESSOURCES HUMAINES 
 

a) Comités d’hygiène et sécurité au travail  

• Le comité d’hygiène et sécurité au travail – (Caraquet) s’est réuni le 24 septembre 2025. 

• Le comité d’hygiène et sécurité au travail – (Métiers nomades) s’est réuni le 22 septembre 2025. 

• Le comité d’hygiène et sécurité au travail – (Tracadie) s’est réuni le 24 septembre 2025. 
 
Le gestionnaire en sécurité publique et incendie, en partenariat avec les comités d’hygiène et sécurité 
au travail, travaille présentement sur l’élaboration d’un plan d’intervention et d’incendie sur l’ensemble 
du site de la MRT. Un rapport sera présenté sous peu.  
 

2. COMMUNICATION ET MARKETING 
 

a)  Visites éducatives 
 

• UMCS et CCNB 
Le 13 septembre dernier, la CSRPA était présente dans le but d’animer une présentation 
destinée aux étudiants internationaux de l’UMCS et du CCNB. Ces présentations portaient 
principalement sur les services offerts par la CSRPA, du programme de recyclage en plus du 
service de transport en commun (Flexi). Près de 40 étudiants ont pris part à cette présentation. 
 

• Fête d’automne à l’Aquarium du Nouveau-Brunswick 
Le 14 septembre dernier, la gestionnaire des communications et marketing, accompagné du 
coordonnateur des ressources humaines et de la coordonnatrice communautaire, étaient 
présents dans le but d’échanger avec les citoyens de la région. Près de 100 personnes ont visité 
le kiosque de la CSRPA, permettant de faire connaître les services offerts par la CSRPA et de 
répondre aux différentes questions du public.  

 
 

b) Promotion  
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• Collecte des déchets domestiques dangereux (DDD)
Création et diffusion de diverses publications bilingues sur les réseaux sociaux afin d’informer
la population des points de dépôt prévus à Tracadie, Lamèque, Caraquet et Neguac les 6 et 7
septembre.

3. SERVICES COLLABORATIFS

a) Service de contrôle des chiens
Le service de contrôle des chiens connaît présentement quelques défis en lien avec des chiens qui
pourraient être considérés comme étant dangereux selon l’arrêté en vigueur. Le service travail en
collaboration avec les municipalités concernées afin de régler les situations.

Ci-dessous les appels et constats d’infractions enregistrés pour le mois de septembre 2025 :

 Communautés desservies Appels Infractions 

Caraquet 2 0 

Hautes-Terres 0 0 

Ile-de-Lamèque 4 2 

Neguac 0 0 

Rivière-du-Nord 4 3 

Shippagan 3 2 

TOTAL 13 7 

b) Aéroport de la Péninsule

Ci-dessous les atterrissages enregistrés pour le mois de septembre 2025 :

4. SERVICE D’URBANISME (POUR LA PÉRIODE DU 1er septembre au 30 septembre - 4 SEMAINES)

Permis :

Au cours des 22 jours de travail de cette période, le service d’urbanisme a traité 290 demandes de 

services, incluant informations générales, permis, lotissements et lettres de conformité.

• Rendez-vous clients : Le service a offert 133 rendez-vous en septembre avec un délai moyen 
d’attente de moins d’une journée pour obtenir un rendez-vous.

Communautés desservies Ambulance 
aérienne 

Autres 

Septembre 1 2 

TOTAL 1 2 



 

 
 

4 Rapport mensuel - Octobre 2025 

• Demandes de permis : Pendant cette période, 59 demandes ont été soumises via CloudPermit. 
Parmi celles-ci, 40 permis ont été émis, 13 demandes incomplètes ont été rejetées après relance 
et clarification auprès des clients, et 3 demandes sont toujours en traitement. Le délai moyen 
pour l’émission des 40 permis a été de 5.5 jours calendrier. Nous avons émis en moyenne 3.25 
permis par jour.  
 

• Comparaison annuelle : Depuis le début de l’année 2025, 451 permis ont été émis pour 541 
demandes, comparativement à 368 permis pour 620 demandes en 2024 sur la même période. Le 
taux de complétion est ainsi passé de 59 % en 2024 à 83% en 2025. Ces résultats témoignent 
d’une réduction significative des demandes incomplètes, reflet direct des changements apportés 
à la procédure et du soutien quotidien offert par l’agent en support client, permettant aux clients 
de mieux comprendre et compléter leurs demandes. 

 
• Investissement au sol : La valeur totale des investissements au sol s’élève à 43 722 597 $, 

comparativement à 37 136 561 $ l’an dernier. Sept projets dépassent le million de dollars : 
o 3 bâtiments de 15 logements au total dans les Hautes Terres : 2,4 M$ 
o Nouvelle épicerie dans un centre commercial à Caraquet : 1,9 M$ 
o Agrandissement d’une garderie commerciale à Tracadie : 1,7 M$ 
o Caserne de pompier à Miscou : 1,4 M$ 
o Immeuble de 8 logements à Caraquet : 1,5 M$ 
o Rénovations dans un foyer de soins à Tracadie : 1 M$ 
o Habitation unifamiliale à Lamèque : 1 M$ 

 
• Création de logements : Depuis le 1er janvier, 121 unités de logement ont été créées, 

comparativement à 96 pour la même période en 2024. 
 
Inspection et révision 
Au cours de ces 4 semaines, le service d’urbanisme a effectué 35 inspections de constructions et réalisé 
40 corrections de plans techniques (maisons, commerces, etc.). 
 
Informations 
Les demandes d’information sont traitées dans un délai moyen de 3 jours. Durant cette période, 113 
demandes ont été reçues, soit une moyenne de 6 demandes par jour. 
 
Lotissement 
Le service a approuvé 15 documents légaux et reçu 7 nouvelles demandes de lotissement. Actuellement, 
5 demandes de lotissement sont en traitement. 
 
Signalements d’infractions 
Depuis le début de l’année, 60 nouveaux signalements d’infraction ont été enregistrés. Sur les 198 
dossiers d’infraction actifs en 2025, 120 ont été réglés, 6 sont présentés aux conseils municipaux, et 54 
sont toujours en traitement. 
 
Procédures légales 
Le département légal traite actuellement 20 dossiers en 2025. Parmi ceux-ci, 6 dossiers ont été ouverts 
cette année, 6 ont été complétés, et 8 restent actifs (médiation, en attente de la cour, etc.). 
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Patrouille 
Pendant cette période, le service a parcouru 795 km pour inspecter la région, et 20 constats d’infraction 
ont été émis pour des constructions réalisées sans permis. 

 

Année 2025 Juin Juillet Août Septembre 

Caraquet 4 5 1 1 

Hautes-Terres 4 12 16 7 

Lamèque 0 0 18 2 

Miscou 0 0 0 0 

Neguac 1 1 4 2 

Shippagan 2 3 4 1 

Rivière-du-Nord 0 3 0 2 

Tracadie 2 34 28 5 

Constatations totales 13 58* 71* 20 

Kilomètres totaux 636 km 951 km 770 km 795 km 

 
*ces fortes valeurs correspondent à la vérification des demandes de permis incomplètes de 2024.  
 
Réunions du CRP – juin, juillet et août (dérogations & rezonages) 
Au cours de cette période, le service d’urbanisme a organisé 2 réunions du Comité révision de 
planification (CRP) et traité 9 demandes de projets dérogatoires, dont 3 à l’interne. Cinq avis de 
rezonage ont également été recommandés. 
 
Autres points d’activités 

• Le 4 septembre, nous avons rencontré la municipalité des Hautes Terres afin de préciser le projet 
de modification règlementaire en lien avec le Fonds FACL pour la création de logements.  

• Le 9 septembre nous avons eu la première rencontre du Comité de développement agricole 
(CDA).  

• Les 15 et 16 septembre, nous avons accueilli l’AGA de l’association des agents d’aménagement 
du N.-B. Cette rencontre annuelle était l’occasion d’échanges constructifs entre praticiens de 
toutes les régions de la province ainsi que d’assister à des sessions de formation très diversifiée 
(avocat, arpenteur, RH, historiens, ministères…).  

• Les 18 et 19 septembre, nous étions à Fredericton pour la réunion régulière des directeurs de la 
planification. 

• Le 22 septembre nous avons présenté le nouveau plan municipal de Caraquet lors d’une réunion 
publique. La procédure d’adoption est en cours.  

• Le 24 septembre nous avons rencontré l’administration municipale de Caraquet pour discuter de 
l’encadrement des carrières existantes sur leur territoire.  

• Le 26, nous avons eu une rencontre de suivi avec notre consultant pour le nouveau plan de 
Rivière-du-Nord. Le travail avance selon l’échéancier fixé.  

• Le 29, nous avons rencontré le conseil municipal de Neguac pour faire le point sur plusieurs 
modifications règlementaires qu’il souhaitait mettre en place.  
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5. SERVICE DE GESTION DES DÉCHETS SOLIDES 

 
Triage  
La cadence de production a légèrement diminué en raison de la mise à pied des trieurs temporaires. Bien 
qu’aucun problème de manque d’espace ne soit actuellement observé, une accumulation de matières a 
été constatée. Les volumes tendent toutefois à diminuer à l’automne, ce qui permet de maintenir une 
capacité d’entreposage suffisante, sauf en cas de bris mécanique majeur. 

 
Des rencontres ont eu lieu avec les représentants de Circular Materials afin de discuter de l’avenir du 
triage dans la Péninsule acadienne et dans le nord de la province. L’année 2026 marquera la dernière 
année du contrat actuel de triage. Bien qu’aucune obligation ne lie Circular Materials à l’utilisation des 
infrastructures régionales, des informations non officielles indiquent l’intention de l’organisme de 
construire un centre de triage ultramoderne dans la région d’Halifax. Ce centre desservirait l’ensemble 
des matières recyclables de la province et de la Nouvelle-Écosse. 

 
Dans ce contexte, les installations de la Péninsule et des autres régions pourraient devoir procéder au 
transbordement et à la compaction en vrac des matières collectées dans des remorques à grande 
capacité. Cette nouvelle réalité entraînerait des modifications majeures aux infrastructures locales. Des 
rencontres sont prévues afin de déterminer la répartition des responsabilités financières entre les 
partenaires ainsi que l’élaboration des plans d’ingénierie nécessaires.  
 
Collecte  
Le contrat de collecte des matières recyclables arrivera à échéance le 31 décembre 2026. Circular 
Materials a demandé si une prolongation du contrat pour une période additionnelle de cinq ans serait 
envisagée. Un intérêt a été manifesté à cet effet, sous réserve d’une révision tarifaire visant à refléter plus 
fidèlement les conditions actuelles du marché. 
 
Centre de transbordement  
Le poste de gestionnaire des opérations du centre de transbordement a été affiché. Environ une vingtaine 
de candidatures ont été reçues, et le processus d’entrevue est actuellement en cours. 
 

6. LE SERVICE DE CROISSANCE RÉGIONALE 
 
TOURISME 
 
Stratégie régionale de croissance touristique  
Une rencontre a eu lieu avec l'agence Touriscope afin de planifier la tenue des ateliers régionaux qui 
permettront de mobiliser les acteurs du milieu autour de la stratégie régionale de croissance touristique. 
Une collaboration étroite avec les municipalités est en cours pour déterminer les dates et les lieux de ces 
rencontres, prévues au cours des prochaines semaines.  
 
Promotion et mise en valeur de la région  
Huit candidatures de la Péninsule acadienne ont été soumises pour les prix du Gala de l’AITNB, qui se 
tiendra à la fin octobre, afin de souligner les initiatives et le dynamisme des entreprises touristiques de la 
région. L’équipe poursuit également la préparation de la participation au Atlantic Canada Showcase, qui 
aura lieu au début octobre et offrira une vitrine importante pour la promotion de la Péninsule acadienne 
auprès des marchés hors province. De plus, une rencontre avec la firme VIVIFY a permis d’amorcer la 
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planification des campagnes automne-hiver ainsi que le développement des visuels pour la campagne 
2026.  
 
Développement et structuration de l’offre  
L’équipe a pris part à la rencontre du comité de commercialisation du voyage (travel trade) de Tourisme 
Nouveau-Brunswick, favorisant la coordination des efforts liés au développement des marchés. Quatre 
opérateurs touristiques de la région ont été invités à participer au programme de mentorat de Tourisme 
NB, une initiative visant à renforcer leurs capacités et à améliorer la qualité de l’offre régionale. La région 
a également été bien représentée lors du Sommet des sentiers du Nouveau-Brunswick, tenu à Caraquet, 
confirmant l’intérêt croissant pour le développement du tourisme de plein air.  
 
Gouvernance et partenariats régionaux 
Une session de travail a été tenue concernant la mise en place d’une redevance touristique pour la 
Péninsule acadienne. À la suite de cette rencontre, la rédaction de l’arrêté municipal a été amorcée afin 
d’en officialiser l’adoption. Enfin, la participation de l’équipe au comité de communication de la CSRPA se 
poursuit, contribuant à une meilleure cohérence régionale dans les actions de promotion et de 
représentation.  
  
MAIN D’OEUVRE 
  
Campagne Vivify  
Lancement de la campagne de recrutement de médecins par Vivify.   
 
Après approbation des visuels et des vidéos de promotion, la campagne est lancée sur l’ensemble de nos 
réseaux sociaux. Le public ciblé correspond aux élèves finissant des institutions d’études canadiennes 
francophones, jeunes médecins diplômés et médecins d’expérience souhaitant changer d’environnement 
professionnel.  
 
Nous restons en attente du premier rapport d’analyse de performance de la part de Vivify.  
  
Programme pilote d’immigration dans les communautés francophones – PPICF  
  
Comité de sélection  
La deuxième rencontre du comité de sélection du PPICF a eu lieu le 2 septembre 2025.  
 
Neuf candidatures ont été étudiées et toutes ont reçu la recommandation de la communauté.  
 
Des postes dans les secteurs en ventes et services et en santé (foyer de soins) ont ainsi la possibilité d’être 
pérennisés.  
 
Les candidats approuvés proviennent essentiellement d’Afrique du Nord et travaillent dans des 
entreprises de Grande Anse, Shippagan et Tracadie.  
  
Réunion d’information  
Une réunion d’information organisée par l’IRCC, Inspire et le CAIENA a eu lieu le 23 septembre à 
Caraquet.  L’objectif de la rencontre était de répondre aux nombreuses questions de la part des 
employeurs sur l’ensemble des modalités liées au PPICF. La présence de l’IRCC a permis d’orienter les 
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employeurs à la recherche de main-d’œuvre francophone vers des programmes d’immigration fédéraux 
et provinciaux tels que la mobilité francophone ou le programme des travailleurs qualifiés.   
 
Tous les secteurs prioritaires faisant partie du PPICF pour la Péninsule acadienne étaient représentés.   
 
La matinée s’est poursuivie avec la formation aux compétences interculturelles animée par Audrey Ferrer, 
directrice générale du CAIENA.  
 
À l’issue de la rencontre, plusieurs entreprises ont candidaté pour la désignation au programme.  
 
Communauté francophone accueillante CFA   
La 1re rencontre après vacances estivales du comité de la CFA Acadie Nord-Est s’est tenue le 18 septembre 
2025 à Caraquet.  
  
Parmi les points évoqués, une demande fréquente de la part des employeurs des trois municipalités 
constituant la CFA d’organisation de table de discussion. La thématique porte sur l’intégration 
professionnelle et sociale des nouveaux travailleurs provenant de l’international.  De nombreux épisodes 
d’incompatibilité intercommunautaire ont été reportés au sein de plusieurs entreprises locales.  
 
Le Caiena et Inspire Péninsule acadienne portent le projet avec le soutien de l’AFMNB et du nouveau pôle 
de médiateur mandaté par IRCC.  
Le projet sera porté à connaissance du forum de partenariat sur la main-d’œuvre lors de la prochaine 
rencontre du 23 octobre en vue de trouver des modalités d’organisation d’une rencontre avec les 
entrepreneurs de la Péninsule y compris ceux ne faisant pas partie de la CFA.   
 
 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
 
Suivi de la visite du Consul général de France 
La visite du Consul général de France pour les provinces atlantiques porte ses fruits puisque des 
discussions sont officiellement entamées pour qu’un déplacement en Charente-Maritime soit organisé. 
La mission prévue pour novembre se fera en collaboration avec le bureau du ministre de la Francophonie, 
l’Honorable Robert Gauvin.  
 
Suivi du Forum sur les défis de main d’oeuvre 
Le forum sur les défis de main-d'œuvre présenté en avril dernier continue de faire jaser et plusieurs 
rencontres ont lieu avec les partenaires de TravailNB et du Conseil Économique du NB. Une formule de 
déjeuner-causerie est proposée, pour être présentée durant la semaine des PME d’octobre. Nous y 
présenterons les résultats des consultations publiques, mais également des rappels de services du CAIENA 
et l’avancement des travaux sur la création d’une chambre de commerce péninsulaire.  
 
Chambre de commerce péninsulaire 
Chambre de commerce, le consultant a terminé les travaux et la coalition devra se réunir pour déterminer 
la suite des choses.   
 
Investissement direct étranger 
Le rapport du consultant a été distribué aux membres du comité de développement économique pour 
révision. Le résultat final devrait être prêt pour octobre. 
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7. DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

 
TRANSPORT RÉGIONAL : 
 
DONNÉES D’UTILISATION DU SERVICE DE TRANSPORTS COLLECTIFS (AUTOBUS) 
 
Embarquements par mois :  
 

• Septembre : 1 206 embarquements 
 
Embarquements par semaine :  
 

• 1-5 septembre 2025 : 225 *Fête du Travail - Fermé 

• 8-12 septembre 2025 : 292 

• 15-19 septembre 2025 : 311  

• 22-26 septembre 2025 : 313  

• 29-30 septembre 2025 : 65 *Journée nationale de la vérité et de la 
réconciliation – Ouvert 

 
 

Journée la plus achalandée par mois :  
 

• Vendredi 5 septembre: 73 embarquements 
 

SYSTÈME DE RÉSERVATIONS ET APPLICATION MOBILE :   
Les citoyens sont encouragés à faire leurs réservations par le biais de l’application Blaise Transit, disponible 
sur le site web du service (csrpa.ca/tc) sur l’App Store et sur Google Play. Depuis le 3 février 2025, les 
usagers ont également l’opportunité de se déplacer vers la région de Tracadie en plus d’avoir les trajets de 
Caraquet et Shippagan toujours en place.  
 

MODE DE RÉSERVATION – NOVEMBRE 2022 À AUJOURD’HUI  

Téléphone Application mobile Sans réservations 
(Depuis novembre 2022)  

8 008 10 386 1 673 

 
Fréquence d’utilisation du service par mois selon le profil de l’utilisateur : 
 

EMBARQUEMENTS SELON LE PROFIL – SEPTEMBRE 2025 

Mois Professionnels Étudiants Autres 

Septembre 1 674 108 66 
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DÉPLACEMENT PÉNINSULE :  
 
Fréquence d’utilisation du service par mois: 
 

Mois Nombre de déplacements Nombre de Kilomètres 
parcourus 

Nombres d’heures de 
bénévolat 

Septembre 281 30 243 776 h 

  

DESCRIPTIONS DES DÉPLACEMENTS : Septembre 2025 

Médical Épicerie Services Gouv. Communautaire Formations Livraisons Autres 

219 56 0 0 0 4 0 

 
Faits saillants – Service de transport régional:  
 
Kiosque rentrée CCNB :  
Flexi a participé à la journée d’accueil des étudiants du CCNB – campus de Shippagan. L’équipe a tenu un 
kiosque, échangé avec les étudiants, répondu à leurs questions et remis les horaires, constatant avec plaisir 
l’intérêt grandissant pour le service 
. 
Collaboration du service de transport collectif pour des événements communautaires de la PA : 
 

• Flexi a assuré le transport des participants pour l’assemblée générale annuelle des agents 
d’aménagement qui avait lieu à Caraquet (partenariat, service d’urbanisme), incluant des 
déplacements pour le volet social de l’évènement. 

• Location d’autobus par l’Université de Moncton, campus de Shippagan, pour le transport 
d’étudiants vers une activité à Lamèque. 
 

Localisation des panneaux d’arrêt :  
Des rencontres ont eu lieu avec divers intervenants, dont, Benjamin Kocyla, Directeur de la planification, 
afin de rassembler les coordonnées nécessaires à l’installation prochaine des panneaux d’arrêt. 
 
Système de perception :  
Des échanges ont eu lieu avec l’entreprise Garival concernant les futurs systèmes de perception pour notre 
flotte d’autobus. Plusieurs options technologiques et financières ont été présentées. Une analyse est 
présentement en cours afin de déterminer la solution la mieux adaptée à nos besoins opérationnels et 
budgétaires. 
 
 
SÉCURITÉ PUBLIQUE :  
 
Mise à jour du Plan régional d’intervention d’urgence :  
Les étapes liées à la mise à jour du plan étant maintenant complétées, des présentations destinées aux 
intervenants municipaux ont été tenues les 24 et 26 septembre au Centre régional d’intervention 
d’urgence de Paquetville. 
 
 
 
 



 

 
 

11 Rapport mensuel - Octobre 2025 

Service d’inspection des assureurs incendie :  
La collecte d’informations pour les ressources en eau des municipalités et du district rural de la Péninsule 
acadienne ainsi que celles en lien avec le nombre de pompiers ayant leur niveau 1 et 2 dans chaque brigade 
se poursuit. Les dernières données furent envoyées au SIAI.  
 
Session d’information pour les nouveaux arrivants :  
Dû à une annulation de la part de l’organisme hôte, des discussions sont en cours afin d’identifier une 
nouvelle date pour cette session en collaboration avec les intervenants de l’Organisation des mesures 
d’urgence du Nouveau-Brunswick, du CCNB et de l’Université de Moncton. 
 
Unité mobile de brûlage :  
Notre gestionnaire en sécurité publique et incendie a coordonné l’organisation des activités entourant la 
venue de l’unité mobile de brûlage, prévue dans la région pour la semaine du 3 octobre. Afin d’en assurer 
le bon déroulement, il a planifié les différentes sessions de formation et désigné les opérateurs ainsi que 
les formateurs responsables au sein des brigades locales. 
 
Plan d’intervention et d’incendie - site de transfert des déchets:  
Le gestionnaire a pris part à une visite préliminaire du site abritant le centre de transbordement, le centre 
de triage ainsi que la flotte de véhicules, en collaboration avec le Service de l’administration générale et le 
directeur du Service de gestion des déchets. Cette visite avait pour objectif d’évaluer les risques d’incendie 
et d’identifier les mesures préventives nécessaires à la mise en place d’un plan d’intervention, afin 
d’améliorer la sécurité des employés et des usagers fréquentant les installations. 
 
Formations pour membres de COU (Centre d’opérations d’urgence) municipaux :  
OMUNB nous confirme que les membres des COU municipaux doivent avoir les formations SCI-100 et qu’il 
est fortement suggéré d’avoir également la formation SCI-200. De plus, la formation pour la gestion des 
situations d’urgences de base est obligatoire et est offerte en ligne. 
Centres d’hébergements (Croix-Rouge) :  
Une collaboration se poursuit avec la Croix-Rouge canadienne en vue d’officialiser la liste des centres 
d’hébergement identifiés dans la Péninsule acadienne. Dans le cadre de cet exercice, les plans des 
bâtiments ont été sollicités et le formulaire « Shelter Survey 2020 » a été transmis pour complétion aux 
municipalités de Caraquet et de l’Île-de-Lamèque. 
 
Programmes et financement :  
Confirmation de l’approbation du financement dans le cadre du programme PCRIF (Programme de 
résilience face aux incendies de forêt). Des suivis ont été effectués auprès des entreprises préalablement 
identifiées par le ministère afin d’assurer la mise en œuvre efficace du projet. Les travaux entourant ce 
projet devraient débuter en octobre.  
 
Réunions :  
 

• Comité équilibre Chaleur-Péninsule acadienne (GRC)  

• Rencontres du sous-comité sur l’itinérance.  
 
 
RÉSEAU D’INCLUSION COMMUNAUTAIRE (RICPA) :  
 
Présence du service auprès des organismes communautaires :  
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Madame Suzane Arsenault, coordonnatrice de l’inclusion et du développement communautaire, participe 
activement au succès et à l’avancement de plusieurs initiatives terrain au cours des derniers mois. Parmi 
celles-ci, elle a, entre autres, œuvré dans le cadre:  
 

• Échange mensuel entre la CSRPA et la Santé publique; 

• Course des couleurs – remise à l’an prochain; 

• Comité directeur de la Résilience; 

• Le Maillon; 

• Rencontre mensuelle avec la SIES pour discuter du plan régional et des avancements; 

• Rencontre du service du développement communautaire; 

• Groupe de travail pour la carte loisir de Planète Jeunesse; 

• AGA Capacité NB. 
 
Mieux-être :  
Entrevue à la radio CKRO afin de débuter la programmation des chroniques mieux-être. 
 
Forum pour contrer la stigmatisation :  
Le travail se poursuit en vue de la planification du Forum contre la stigmatisation, en partenariat avec la 
Santé publique. Une ébauche d’horaire a été préparée afin d’assurer la cohérence entre la vision de 
l’événement et le déroulement des différentes activités prévues. 
 
Comité de la résilience communautaire:  
Rencontre avec le comité ainsi qu’avec la coordonnatrice afin de déterminer quelles activités/initiatives 
seront proposées en marge du processus de subvention pour l’exercice 2025-2026.  
 
 
SÉCURITÉ ALIMENTAIRE : 
 
PENSEZ-FRAIS :  
 
Initiative permettant aux gens de tous les milieux d’acheter des légumes et des fruits à prix réduit, 
favorisant ainsi une saine alimentation pour notre population. Les paniers Pensez-frais Péninsule 
acadienne était en pause pour les mois de juillet et août.  
 
Péninsule Acadienne : 
 

PENSEZ-FRAIS PÉNINSULE ACADIENNE – Juin 2025 

Caraquet Grande-
Anse 

Lamèque Shippagan  St-
Isidore 

Tracadie CCNB UMCS TOTAL 

245 89 163 168 105 310 0 0 1080 

 
Pensez-frais /Alnwick :  
 

• Septembre :  210 paniers 
 
Avancement du projet - De la tige à la racine de l’insécurité alimentaire :  
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• Annonce officielle du financement (Communiqué de presse); 

• Entrevues médiatiques : CKRO, Radio-Canada et CKLE; 

• Mobilisation des partenaires intersectoriels (représentants municipaux, secteurs de la santé, 
secteur de l’éducation, fondations et organismes à but non lucratif); 

• Planification des rencontres de travail du comité consultatif sur l’insécurité alimentaire; 

• Acquisition et compilation des données probantes. 
 
 
ENGAGEMENT SPORTIF ET CULTUREL 
 
M. Mathieu Mallet, gestionnaire de l’engagement sportif et culturel a participé à diverses rencontres et 
réunions : 
 

• Comité WAL : Discussion sur la coordination du projet en cours, suivi des actions prévus et 
préparation des étapes à venir; 

• Échange mensuel avec la santé publique; 

• Rencontre avec 3 organismes sportifs en lien avec le travail de cartographie des OBNL régionales; 

• Rencontre de la coalition Planète Jeunesse; 

• Comité sur la résilience communautaire; 

• Théâtre populaire d’Acadie : Appui dans un projet commun; 

• Conseil d’administration de la Véloroute : réunion ordinaire 

• Sommet des sentiers – Loisirs NB (Caraquet – N.-B.); 

• Centre UNI : Dévoilement du nom du nouveau complexe sportif et communautaire de Caraquet. 
 
 
Rencontre avec le District scolaire francophone Nord-Est:  
Le directeur du développement communautaire et le gestionnaire de l’engagement sportif et culturel de 
la CSRPA ont participé à une rencontre regroupant le responsable des installations scolaires et le directeur 
des services administratifs et financiers du DSFNE, ainsi que le conseiller régional à la Direction du sport 
et des loisirs du gouvernement du Nouveau-Brunswick. 
 
Un document de travail (format one pager) a été préparé afin d’encadrer la discussion. La rencontre visait 
à identifier les principales barrières à l’accès aux gymnases de la Péninsule acadienne et à dégager des 
pistes de solutions concrètes favorisant une utilisation optimale de ces infrastructures par la communauté. 
 
Forum Sports, loisirs et culture (2e édition) :  
En collaboration avec Planète Jeunesse, le comité organisateur a été formé. Le thème de l’événement a 
été élaboré, le conférencier principal sélectionné, le lieu choisi et la date arrêtés au 14 novembre 2025. 
 
Carte Loisir (Planète jeunesse):  
Formation d’un comité de travail et tenue d’une séance de réflexion stratégique visant à faire évoluer le 
projet et à en assurer la pérennité. Élaboration du plan d’action en vue du nouveau lancement. 
 
Lancement du guide des subventions régionales :  
Diffusion du guide. Celui-ci a généré de bons commentaires et nous avons reçu plusieurs appels des 
acteurs du milieu demandant un appui dans leurs démarches. 
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SERVICE DU DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE - DIVERS: 
 
Itinérance :  
Les discussions se poursuivent avec les partenaires, afin de mettre en place un plan d’action visant la 
création d’un centre de réchauffement temporaire pour l’hiver 2025-2026.  
 
Cartographie des organismes à but non lucratif de la Péninsule acadienne :  
Poursuite des discussions avec la SIES en vue d’établir un partenariat pour l’utilisation du logiciel Qualtrics. 
Une ébauche de questionnaire a été rédigée et les démarches se poursuivent afin d’assurer la mise en 
œuvre du projet. 
 
Communications :   
Travaux en cours visant à accroître la présence du secteur du développement communautaire sur les 
réseaux sociaux de la CSRPA (et dans la communauté en général), afin de mieux mettre en valeur les 
réalisations et les initiatives du service. 
 
Santé publique :  
Partenariats avec la Santé publique pour le développement d’une infographie pour les objets tranchants. 
 
Planète Jeunesse :  
Augmentation des publications sur les réseaux sociaux. Élaboration d’une stratégie de publication pour 
l’automne 2025. Mise à jour des formulaires interne pour la gestion financière. 
 


